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Instituicao do
Novo Programa
Emergencial de
Manutencao do

Emprego

TRABALHISTA MOSELLOLIMA ADVOCACIA

No dia 27 de abril de 2021 foi editada a Medida

Proviséria 1045/21, que se refere ao novo

Programa Emergencial de Manutencgéo do
Emprego e da Renda (PEMER) com vigéncia de

120 (cento e vinte) dias.
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OS PONTOS DE DESTAQUE DA MEDIDA SAO:

» Possibilidade de adogdo das medidas do Programa Emergencial pelo empregador de forma parcial;

» Possibilidade de negociagdo coletiva dispor de percentuais e condi¢cdes diversas da estabelecida em lej;

» Disposicdes especificas para empregados aposentados;

» Disposicdes especiais para as empregadas gestantes;

» Possibilidade de prorrogacédo do tempo maximo das medidas por ato do Ministério da Economia;

» Possibilidade de cancelamento de aviso prévio;

» Nao aplicacdo do art. 486 da CLT (“fato principe / forgca maior”) na hipétese de determinagdo do Poder Piblico de paralisagdo de atividades para
o enfrentamento da pandemia.

» Aplicacdo do PEMER apenas a contratos em curso;
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O programa tem como objetivos preservacao de emprego e renda, conti-
nuidade de atividades laborais e empresariais, bem como reduzir o impac-

to social decorrente das consequéncias da pandemia.

Como medidas, o governo reeditou o Beneficio Emergencial de Manu-
tencdo do Emprego e da Renda (PEMER), estabeleceu a possibilidade de
redugdo proporcional de jornada e salarios, bem como a suspensdo tempo-
raria do contrato de trabalho.

A concessdo do beneficio seré correspondente ao percentual de reducao
de jornada, havendo aplicagdo de percentual inferior a redugdo apenas nos
casos em que o acordo coletivo adotar percentual diverso da prescricdo
legal (25%,50% e 75%).

No caso de pactuacgdo individual com posterior edicdo de ACT ou CCT, a
regra interpretativa é de que o acordo individual produz efeitos até a data
da entrada em vigor da norma coletiva, sendo garantida a preponderancia
da norma coletiva sobre a individual a partir da data de vigéncia do ACT/

CCT, exceto se o acordo individual for mais favoravel ao trabalhador.
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Diferente do programa anterior, serad permitida a cumulagdo de beneficios
para pessoas com mais de um vinculo. J& os contratos intermitentes pre-
vistos no artigo 443, §3° da CLT, ndo serdo abrangidos pelas medidas do
PEMER.

Outro destaque é que nessa reedicdo do PEMER nao hé vedacao a dispen-

sa de pessoas com deficiéncia.

O empregado aposentado e a pessoa que receber Beneficio de prestacao
continuada ndo poderdo cumular as benesses, vez que héa vedacao legal,

ficando autorizado somente a suspensdo de contrato ou redugao de jorna-
da mediante ajuda de custo indenizatéria do empregador ao aposentado.

A medida estabelece suspenséo de prazos para estabilidade decorrente
da lei 14.020/20 no caso de adocéo do novo PEMER, assim como cria nova
estabilidade em decorréncia de adogao do programa atual.

Pois bem, passaremos a abordar os pontos especificos do programa »
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DA REDUCAO DE JORNADA:

A reducdo de jornada e salarios podera ser instituida por até 120 c) O empregado que ndo se enquadrar nas hipdteses “a” e "b”,
dias contados da publicacdo da Medida Proviséria, sendo aplicavel a poderé pactuar em contrato individual a Reducéo de jornada e
totalidade dos empregados ou parcialmente. E cabivel a aplicacdo em salério no percentual de 25%;

departamentos, setores, grupos ou individuos, desde que mediante

o . N . d) O empregado que nao se enquadrar nas hipdteses “a” e “"b”,
acordo (individual ou coletivo) ou convencao coletiva.

somente podera pactuar em contrato individual a suspensao de

E requisito do programa a manutencio do valor salario/hora, o que 50% e 70% desde que o acordo n&o resulte em diminuicdo do valor

importa em reducéo de jornada com manutencéo de salario mediante total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor

proporcionalidade do labor prestado. o BEMER, a ajuda compensatéria mensal e o salario pago pelo

Podera ser instituido mediante acordo individual aplicada reducao de empregador em razao das horas trabalhadas pelo empregado;

jornada e proporcional de salérios nos percentuais de 25%, 50% e 70%, e) Aposentado que o empregador custeie a titulo de ajuda

a empregado: compensatdria o valor que seria pago pelo beneficio emergencial,
a) com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos Ademais, ha previsdo de que Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva
reais); poderéa estabelecer aplicagdo da Reducgéo de jornada de 25%,

50% e 70% com custeio proporcional com base no valor do Seguro
Desemprego aos funcionarios que ndo se enquadrarem nas hipdteses
Ilall e ubn;

b) que tenha curso superior e que receba acima de R$12.687,14
(doze mil seiscentos e oitenta e sete reais e catorze centavos).
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O empregador deverd comunicar ao empregado com antecedéncia
de 2(dois) dias e apds pactuado o termo, deverd enviar comunicagdo
ao sindicato de classe e ao ministério da economia em até 10 (dez)
dias da assinatura, sob pena de responsabilizar-se por pagamentos no
periodo de atraso.

Ja quanto aos Acordos ou Convencgdes Coletivas, a lei previu a
possibilidade de adocdo da medida a todos empregados, mesmo

os que nao sao elegiveis para acordo individual e em percentual de
reducgdo diverso do estabelecido em lei, vigorando sobre o caso a
preponderéncia do negociado sobre o legislado. Atenta-se para o fato
de que as partes podem negociar sobre suas avencas, mas é vedado
estabelecimento de modificacdes quanto ao beneficio custeado pelo
governo, isso é: ndo haveré beneficio para reducéo inferior a 25%,; o
beneficio de 25% seré devido a reducéo entre 25-49%, o beneficio
de 50% sera devido a reducao entre 50-69%; o beneficio de 70% sera
devido a reducéo igual ou superior a 70%.

A medida extingue-se na data prevista como termo de encerramento
ou pela solicitagcdo do empregador ao retorno a jornada normal. De
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todo modo, o empregador deverd comunicar ao empregado com
antecedéncia de 2 (dois) dias.

Por fim, ha expressa previsdo legal de que o prazo maximo para
reducgdo seja de 120 dias, sucessivos ou ndo, exceto se houver ato do
Poder Executivo com prorrogagao das medidas ou com previsao de
prazos determinados.

E importante notar que ha previsao de fiscalizacao por parte dos
Auditores Fiscais do trabalho com possibilidade de multa, caso seja
verifica fraude.

Por fim, durante a reducéo de jornada e salérios o empregado poderé
complementar seus recolhimentos previdenciarios, computando-

se os valores para todos os fins (contagem de tempo, caréncia para
beneficios, manutencdo de cobertura e composicdo de contribuicao
média) e com aliquotas diferenciadas.
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DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A suspensdo do contrato de trabalho podera ser instituida em periodo e) Aposentado que o empregador (sendo empresa com faturamento
méaximo de 120 (cento e vinte dias) dias. superior a R$4.8 milhdes) custeie a titulo de ajuda compensatdria o
valor que seria pago pelo beneficio emergencial acrescido de valor
correspondente ao percentual de 30% do saldrio que o empregado
teria direito;

A suspensdo podera ser pactuada por acordo individual nas seguintes
hipoteses:

a) com saléario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos

reais): E necessario salientar que a média e grande empresa (com faturamento

anual superior a 4.8 milhdes) devera pagar valor de ajuda compensatdria no
b) que tenha curso superior e que receba acima de R$12.687,14 percentual de 30% do salario do empregado.

(doze mil seiscentos e oitenta e sete reais e catorze centavos). ) . } S
Quanto a ajuda de custo, essa ndo tera natureza salarial, imiscuindo-se,

¢) O empregado que néo se enquadrar nas hipoteses acima, entdo, responsabilidade por recolhimento de FGTS, INSS e IRPF, sendo
somente podera pactuar em contrato individual a suspenséo ainda considerada despesa operacional dedutivel na base de célculo da
desde que o acordo n&o resulte em diminui¢do do valor total CSLL.

recebido mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor o

BEMER e a ajuda compensatéria mensal: Por fim, durante a suspenséo do contrato, o empregado poderé recolher

contribuicdo previdenciaria na qualidade de contribuinte facultativo,
d) Aposentado que o empregador (sendo empresa com computando-se para todos os fins (contagem de tempo, caréncia para

faturamento inferior a R$4,8 milhdes) custeie a titulo de ajuda beneficios ou manutencao de cobertura) e com aliquotas diferenciadas.
compensatdria o valor que seria pago pelo beneficio emergencial,
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DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA

O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
sera custeado com recursos da Unido. A primeira parcela serd paga no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da celebracdo do acordo,
desde que o empregador comunique ao Ministério da economia no
prazo de 10 (dez) dias da pactuacao.

O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e

da Renda terd como base de célculo o valor mensal do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, ficando estipulado

que na hipdtese de reducdo de jornada de trabalho e de salério, seré
calculado mediante a proporcionalidade referente ao percentual da
reducgdo (exemplo: reducdo de 25% ensejara beneficio de 25% do valor
de Seguro Desemprego.
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Ja na hipdtese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
serad equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria para empresa com faturamento inferior a R$4.8
milhdes e no caso de empresa com faturamento superior a R$4,8
milhdes serd equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do
seguro-desemprego.

Ficou estabelecido também, que o recebimento indevido por parte do
empregado ensejard compensacao automatica de:

» Eventual parcela de Beneficio Emergencial;
» Parcelas futuras de Abono Salarial;

» Parcelas de seguro-desemprego
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DA GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO E RENDA

O empregador que aplicar as medidas instituidas pela PREMER devera c) A indenizar o empregado em 100% do salério que receberia
garantir o emprego e renda ao trabalhador pelo periodo da medida durante o periodo de estabilidade, se a reducéo for superior a 70%
aplicada, acrescendo-se igual periodo apds o encerramento das ou na hipdtese de suspensdo do contrato de trabalho;

medidas, isso é, aplicando-se por 30 dias, o empregado terd garantia de
60 dias decorrente da soma entre os 30 dias de aplicagdo da medida e
30 dias imediatamente posterior ao fim da medida.

A garantia provisoria ndo se aplica ao caso de rescisdo por justa causa,
demisséo por acordo e pedido de demissédo por parte do empregado.

Ademais, os prazos de garantia proviséria decorrentes da medida

O empregador que rescindir o contrato sem justa causa ficara obrigado: anterior, conforme aplicacdo da lei 1420/2020, permanecer&o suspensos

a) A indenizar o empregado em 50% do salario que receberia durante durante a vigéncia do BEMER e da garantia proviséria instituida pela
o periodo de estabilidade, se a reducao for entre 25% e 50%; MP1.045, voltando a correr apds o encerramento da garantia da medida
provisoria

b) A indenizar o empregado em 75% do salario que receberia durante
o periodo de estabilidade, se a reducéo for entre 50% e 70%;
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DAS ESPECIFICIDADES REFERENTES
A EMPREGADAS GESTANTES:

A empregada gestante, inclusive a doméstica, podera
participar do Novo PREMER, todavia, a contagem do
periodo de estabilidade/garantia de emprego sé se
iniciard apos o fim da garantia legal decorrente da
gravidez.

Ficou determinada a suspenséo do beneficio na
ocorréncia do afastamento da gestante para gozo

da licenca maternidade, do parto ou adocao judicial,
sendo determinado que o empregador comunique
imediatamente ao Ministério da economia, momento
que inicia o gozo do saladrio maternidade.

A reducgdo de jornada ou suspensdo de contrato

nao prejudicara o saldrio maternidade, pois o salério
maternidade serd calculado considerando a média das
Ultimas remuneracdes excluido o periodo de aplicagédo
das medidas do PREMER.
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DEMAIS DISPOSICOES:

O legislador vedou a aplicagdo de fato principe/forca maior em decorréncia do
fechamento do estabelecimento por ato de governo (municipal, estadual ou federal)
que determine restricdo/proibicdo de funcionamento.

O trabalhador intermitente ndo podera se beneficiar das medidas previstas no PREMER.

Além disso, os prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no ambito
de processos administrativos originados a partir de autos de infracdo trabalhistas

e notificacdes de débito de FGTS, e os respectivos prazos prescricionais, ficam
suspensos por 180 dias, exceto processos administrativos que tramitam em meio
eletrénico.

O empregador podera cancelar o aviso-prévio e as medidas previstas na MP poderao
ser aplicadas apenas aos contratos em curso no momento da publicacdo da Medida
Proviséria.

O governo também prescreveu a dispensa de licitagdo e procedimentos bancérios
como proibicdo de desconto de taxas e valores por instituicdo financeira, pagamento
em bancos oficiais ou particulares (exceto em conta salario) ou poupanca digital.
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